COMPETENCIAS

Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal

| - formular politicas e diretrizes para o aperfeicoamento continuo dos processos de gestdo de
pessoas no ambito da administracéo publica federal, nos aspectos relativos a:

a) planejamento e dimensionamento da for¢a de trabalho, em articulacdo com a Secretaria
Especial de Modernizacdo do Estado da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica;

b) recrutamento e sele¢ao;

c) estrutura de cargos, de planos de cargos e de carreiras, em articulacdo com a
Secretaria Especial de Modernizacdo do Estado da Secretaria-Geral da Presidéncia da
Republica;

d) estrutura remuneratoria;
€) desenvolvimento profissional;

f) gestao operacional de desempenho profissional e agdes de incentivos com pactuacao
de resultados para a administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

g) atencdo a saude e a seguranca do trabalho;
h) previdéncia propria e complementar, beneficios e auxilios do servidor; e
i) relacdes de trabalho no servigo publico;

Il - atuar como 6rgao central do Sipec e de seus subsistemas e promover a integracdo de suas
unidades;

Ill - exercer a competéncia normativa e orientadora em matéria de pessoal civil no ambito da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional;

IV - coordenar a alocacdo e o desenvolvimento de pessoas das carreiras, cuja gestdo seja
designada a Secretaria;

V - acompanhar a elaboracao das folhas de pagamento de pessoal no ambito da administragao
publica federal direta, autarquica e fundacional, das empresas publicas e das sociedades de
economia mista que recebam dotacdes do Orcamento Geral da Uniao para despesas com
pessoal, por meio de controle sistémico e de administracao de cadastro de pessoal;

VI - acompanhar o monitoramento da qualidade da folha de pagamentos dos érgdos do Sipec e,
no caso de omissdo do érgao setorial ou seccional responsavel, determinar a regularizacao de
pagamentos incorretos ou indevidos e a correcao de erros nas folhas de pagamento de pessoal
civil da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional;

VIl - acompanhar a evolugao quantitativa e qualitativa da forca de trabalho, da remuneracao e
das despesas de pessoal dos o6rgdos e das entidades integrantes da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional;

VIll - assessorar o Ministro de Estado na andlise de propostas de criacdo, transformacéo ou
reestruturacdo de cargos, carreiras e remuneracdes dos servidores publicos e dos militares das
Forcas Armadas, da area de Seguranca Publica do Distrito Federal, dos Poderes Legislativo e
Judiciario, do Ministério Publico da Unidao e da Defensoria Publica da Unido, em articulagdo com
a Secretaria Especial de Modernizagdo do Estado da Secretaria-Geral da Presidéncia da
Republica;



IX - gerenciar, consolidar e publicar informacdes relativas a gestdo de pessoas, no ambito do
Sipec;

X - promover a interlocucdo aberta e produtiva no que toca as relagcbes de trabalho na
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional;

Xl - coordenar a interlocucdo com entidades representativas dos servidores publicos,
envolvendo, quando necessario, os orgdos pertinentes, sobre temas relativos as relagcoes de
trabalho, por meio de procedimentos de negociacao de termos e condi¢cdes de trabalho;

XIl - coordenar a realizacdo de estudos relacionados a gestao de pessoas;
XIll - coordenar as acdes voltadas para o atendimento aos 6rgdos e as entidades do Sipec
relacionadas a prestacdo de informagcdes sobre o funcionamento e a operacionalizacao dos
sistemas informatizados sob gestdo da Secretaria de Gestao de Pessoas;

XIV - promover o atendimento aos érgaos do Sipec nos assuntos relativos a gestdo de pessoas;

XV - orientar, coordenar e integrar acdes de capacitacdo de servidores em competéncias
essenciais nas tematicas afetas a gestao de pessoas no ambito do Sipec;

XVI - assessorar e fornecer informagoes técnicas a Advocacia-Geral da Unido para a defesa da
Uniao em temas relacionados a gestdo de pessoas do Sipec;

XVII - sistematizar e divulgar aos érgaos e as entidades integrantes do Sipec as orientacdes e os
pronunciamentos referentes a legislacao aplicada a gestdo de pessoas, no ambito das
competéncias da Secretaria; e

XVIIl - coordenar as acoes relativas aos processos de extincdo de érgdos e entidades da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional.

Departamentos que compoem a estrutura da Secretaria de Gestao de Pessoas

| - assessorar e apoiar o Secretario de Gestdo de Pessoas na andlise de propostas de criacao,
transformacao ou reestruturacao de cargos, carreiras e remuneragcdes dos servidores civis e
militares da area de Seguranca Publica do Distrito Federal, das Forcas Armadas, dos Poderes
Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico da Unido e da Defensoria Publica da Uniao;

Il - definir o funcionamento de sistemas informatizados para a automatizacao dos processos de
gestao de pessoas referentes as competéncias do Departamento;

lll - subsidiar 6rgaos de assessoramento juridico e representacao judicial do Poder Executivo
federal com fornecimento de informacoes técnicas necessarias a elaboracdo da defesa da Unido
em matérias relacionadas a gestao de pessoas do Sipec;

IV - orientar, de forma integrada com as unidades que compdem o Sipec, 0 processo de
capacitacao e desenvolvimento de competéncias essenciais dos servidores na operacionalizagao
dos sistemas informatizados geridos pela Secretaria;

V - desenvolver e acompanhar, em conjunto com a unidade responsavel pela politica de
capacitacdo dos servidores publicos, no ambito do Sipec, acbes de capacitacdo em temas
relacionados a suas competéncias; e

VI - acompanhar a efetividade dos processos de gestao de pessoas, em articulagdo com a
Secretaria Especial de Modernizacdo do Estado da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica;

Departamento de Provimento e Movimentacao de Pessoa



| - orientar e dirimir duvidas quanto a aplicacao da legislacédo e propor atos normativos, normas
complementares e procedimentos para o cumprimento uniforme da legislacdo referente aos
temas de sua competéncia, incluidos:

a) o pessoal civil e os militares oriundos dos ex-territérios federais do Acre, Amapa,
Roraima e Rondonia e do antigo Distrito Federal; e

b) os empregados publicos vinculados a administracédo publica federal direta, autarquica e
fundacional, inclusive em relacao aos anistiados, em conformidade com a Lei n°® 8.878, de
11 de maio de 1994;

Il - orientar, analisar e emitir manifestacdo técnica sobre demandas para a realizacdo de
concursos publicos e de processos seletivos para contratacdo de pessoal por tempo
determinado;

lll - propor politicas, diretrizes, modelos, legislacdo e normas referentes aos processos de
provimento de cargos e selecao de pessoas;

IV - prestar informagdes relativas aos atos tomados pela Comissao Especial Interministerial,
definida pelo Decreto n° 5.115, de 24 de junho de 2004;

V - administrar e controlar a inclusdo, alteracao e exclusdao de dados cadastrais dos servidores
publicos federais, empregados publicos, estagiarios, contratados por tempo determinado e
empregados das empresas publicas e das sociedades de economia mista que recebam dotacoes
a conta do Orcamento Geral da Unido para despesas com pessoal ou por meio de contratos de
cooperacao internacional;

VI - gerenciar as atividades de movimentacao de servidores publicos federais para empresas
publicas, sociedades de economia mista, érgdos e entidades de outros Poderes e outras esferas
de governo, além dos entes em cooperacao ou colaboracdo com o Poder Publico;

VIl - assessorar o Secretario de Gestao de Pessoas na andlise da legislacao e das informacdes
de pessoal da administracdo publica federal, nos temas afetos a competéncia do Departamento,
incluidos os militares das Forgcas Armadas, quanto a composicao da forca de trabalho;

VIl - planejar o dimensionamento e acompanhar a evolucao da forca de trabalho na
administracao publica federal e orientar a proposicao de politicas, diretrizes e aperfeicoamentos
para a gestdao de pessoas;

IX - gerir a alocacao de pessoas das carreiras cuja gestao seja designada a Secretaria de Gestéao
de Pessoas; e

X - orientar os 6rgaos e as entidades do Sipec quanto ao cadastramento, cumprimento,

acompanhamento e controle de agdes judiciais, em articulagdo com a Advocacia-Geral da Uniao,
no ambito de competéncia da Secretaria.

Departamento de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas

| - propor, em articulagdo com a Secretaria Especial de Modernizacao do Estado da Secretaria-
Geral da Presidéncia da Republica, politicas, diretrizes, modelos, legislagéo e normas para:

a) estrutura de cargos, de planos de cargos e de carreiras;
b) estrutura remuneratéria;
c) desenvolvimento profissional; e

d) gestao operacional de desempenho profissional e agdes de incentivos com pactuacao
de resultados para os érgaos e as entidades da administragcao publica federal;



Il - orientar e dirimir ddvidas quanto a aplicacdo da legislacdo e propor atos normativos, normas
complementares e procedimentos relativos a enquadramentos, cargos, carreiras e
desenvolvimento de pessoas;

Il - orientar, analisar e emitir manifestacédo técnica sobre propostas para criacao, reestruturacao,
organizacao, classificacao, reclassificacao e avaliagdo de cargos efetivos, postos de trabalho em
carater temporario, planos e carreiras e suas remuneragoes e valores por exercicio de cargos em
comissao, fungdes de confianga e gratificagoes;

IV - orientar e coordenar acdes de capacitacdo de servidores para o desenvolvimento de
competéncias essenciais nas tematicas afetas a gestdo de pessoas no ambito do Sipec;

V - propor e monitorar indicadores da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional com relacao a organizacao e remuneragcao de cargos, de planos e de carreiras e de
desenvolvimento de pessoas, com o objetivo de orientar a proposicdo de politicas e diretrizes
para o aperfeicoamento da gestao de pessoas;

VI - monitorar e avaliar a efetividade da politica de desenvolvimento de pessoas; e

VIl - subsidiar e monitorar os 6rgaos e as entidades integrantes do Sipec na conducdo das
politicas relativas a gestdo de pessoas de competéncia do Departamento.

Departamento de Remuneracao e Beneficios

| - orientar e dirimir duvidas quanto a aplicacao da legislacédo e propor atos normativos, normas
complementares e procedimentos relativos a aplicagao e ao cumprimento uniforme da legislacao
relativa a remuneracao e aos beneficios de pessoal;

Il - desenvolver estudos e acdes destinados a sistematizacdo, a revisdo e a consolidagcao da
legislacdo de remuneragao e aos beneficios de pessoal;

lll - gerenciar atividades de controle sistémico, de verificagdo da exatiddo dos parametros de
célculos e de supervisdo das operacoes de processamento da folha de pagamento de pessoal,
no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, das empresas
publicas e das sociedades de economia mista que recebam dotagdes a conta do Orgamento
Geral da Unido para despesas desta natureza;

IV - monitorar a qualidade da folha de pagamento de pessoal e apontar oportunidades de
melhoria para os 6rgaos e as entidades integrantes do Sipec e para o 6rgao de controle interno;

V - acompanhar a regularizagdo de pagamentos incorretos e indevidos e corrigir erros nas folhas
de pagamento de pessoal, no caso de omissdo do 6rgao setorial ou seccional responsavel;

VI - autorizar o Tesouro Nacional a executar os repasses financeiros referentes a folha de
pagamento de pessoal para os créditos aos 6rgaos do Sipec;

VII - gerenciar o processo de consignacao em folha de pagamento, compreendidos as condicdes
e os procedimentos para o cadastramento de consignatarios e a habilitacdo para o
processamento de consignagdes, o controle da margem consignavel, a recepgdao e o
processamento das operacdes de consignacao, a desativagao temporaria e o descadastramento
de consignatarios, o registro e o processamento de reclamagdes de consignados;

VIl - propor diretrizes referentes as politicas de atencdo a salude e a seguranga do trabalho, de
previdéncia, de beneficios e de auxilios dos servidores civis da administragdo publica federal
direta, autarquica e fundacional;

IX - propor normas referentes a pericia oficial em salde, a vigilancia e a promogao a saude, a
previdéncia e as concessoes de beneficios, de auxilios e de adicionais ocupacionais;



X - orientar, articular e promover a integracao das unidades do Subsistema Integrado de Atencao
a Saude do Servidor - Siass, no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional;

XI - fomentar, coordenar e participar da elaboracdo de projetos de atencao a saulde, de politicas
afirmativas de equidade, de seguranca no trabalho e de concessao de beneficios e auxilios aos
servidores publicos federais, com vistas a melhoria da qualidade de vida no trabalho; e

XIl - acompanhar os relatérios financeiros, atuariais e de gestdo da Fundacao de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo - Funpresp-Exe e contribuir com
propostas para aumento da eficiéncia e da transparéncia daquela fundacgao.

Departamento de Relacdes de Trabalho no Servico Publico

| - orientar e dirimir duvidas quanto a aplicacao da legislacédo e propor atos normativos, normas
complementares e procedimentos para o cumprimento uniforme da legislacdo referente aos
temas de sua competéncia;

Il - propor a formulagdo de politicas, diretrizes, atos normativos, normas e procedimentos
relativos as relagoes de trabalho na administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional;

lll - acompanhar a regulamentacéo legal e a implementacdo da formalizagdo dos termos de
negociacao das relagbes de trabalho e promover a divulgacdo de eventuais alteracdes nas
condi¢des negociadas;

IV - promover a participagcédo dos 6rgaos e das entidades da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional no didlogo com as entidades representativas dos interesses dos
servidores e propor medidas para solugcao de conflitos surgidos no ambito das relagdes de
trabalho, por meio da negociagao de termos e condi¢des de trabalho;

V - assessorar a Secretaria nas agoes e iniciativas dependentes de conhecimento e informacdes
relacionadas a negociacao das relagdes de trabalho;

VI - desenvolver estudos e agcdes destinados a sistematizagao, a revisdo e a consolidagao da
legislagdo sobre relagbes de trabalho no ambito da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, observadas as boas praticas internacionais;

VIl - coordenar estudos sobre mercado de trabalho e politicas publicas de remuneragao para
embasar as agcoes de negociacao nas relagoes de trabalho no ambito da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional, observadas as boas praticas internacionais;

VIl - organizar e supervisionar o Subsistema de Relagdes de Trabalho do Servico Publico Federal
- SISRT;

IX - atualizar a relagdo de entidades sindicais representativas de servidores publicos federais da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional; e

X - avaliar os impactos de medidas e programas sobre as relagdes de trabalho na administragao
publica federal direta, autarquica e fundacional.

Departamento de Gestao dos Sistemas de Pessoal

| - orientar e dirimir duvidas quanto a aplicacao da legislacédo e propor atos normativos, normas
complementares e procedimentos relativos aos sistemas informatizados de pessoal sob a
responsabilidade da Secretaria;



Il - propor e coordenar o desenvolvimento e a implantacao de solucdes tecnoldgicas inovadoras
que deem suporte aos processos finalisticos da Secretaria;

lll - garantir o desenvolvimento, a manutencao e a seguranca dos sistemas informatizados de
gestao de pessoas essenciais para a atuacao da Secretaria;

IV - gerenciar e manter atualizado o parque computacional sob responsabilidade da Secretaria,
em articulagdo com o érgao setorial de tecnologia da informacao do Ministério;

V - atuar como unidade interlocutora junto ao érgao setorial de tecnologia da informacdo do
Ministério nas questdes relacionadas a negociacao de demandas de solucdes tecnoldgicas de
interesse da Secretaria;

VI - prestar apoio técnico na operacionalizacdo de sistemas de informacao sob responsabilidade
da Secretaria de Gestdao de Pessoas, e prestar orientacdo sobre a utilizacdo dos recursos
computacionais;

VIl - apoiar o érgao setorial de tecnologia da informacao do Ministério, no planejamento, na
coordenacdo e no controle das atividades relacionadas ao Sisp, nos temas afetos as atividades
finalisticas da Secretaria;

VIII - garantir a seguranca da informacgao, a qualidade e a confiabilidade dos dados relacionados
aos sistemas sob responsabilidade da Secretaria;

IX - disponibilizar acdes de capacitacdo para os servidores publicos federais usudrios dos
sistemas de gestao de pessoas no ambito do Sipec; e

X - gerenciar as integracdes de sistemas externos com os sistemas sob responsabilidade da
Secretaria.

Departamento de Orgaos Extintos

| - exercer as fungdes de planejamento, coordenacao e supervisdo relativas aos processos de
extingcdo de 6rgaos e entidades da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional;

Il - coordenar as atividades de organizagdo e de manutencdo do acervo documental de érgaos e
de entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional submetidos a
processos de extingado, até a sua entrega aos 6rgaos responsaveis pela guarda e manutencao;

lll - incumbir-se, junto aos érgdos e as entidades da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, da regularizacao de pendéncias decorrentes dos processos de extingao
em que tenha atuado, na forma do inciso |;

IV - promover andlise, aprovagao e tomar providéncias relativas as prestagcoes de contas dos
convénios e aos instrumentos similares celebrados:

a) pelos extintos:
1. Ministério do Bem-Estar Social; e
2. Ministério da Integragdo Regional;
b) pela extinta Fundacao Legiado Brasileira de Assisténcia;
c) pelo extinto Ministério do Bem-Estar Social, referentes a projetos habitacionais

integrados, financiados com recursos do Fundo de Custeio de Programas de Habitacao
Popular - Fehap, repassados pelo Ministério da Economia; e



d) pela extinta Secretaria Especial de Politicas Regionais, nos exercicios financeiros de
1995 a 1999;

V - executar as atividades relacionadas ao cadastro e a concessdao de complementacao de
aposentadorias e pensdes dos ferroviarios de que tratam a Lei n° 8.186, de 21 de maio de 1991,
e alein®10.478, de 28 de junho de 2002;

VI - gerir o pagamento da parcela sob encargo da Unido referente a proventos de inatividade e
demais direitos referidos no inciso Il do caput do art. 118 da Lei n® 10.233, de 5 de junho de
2001; e

VIl - fornecer ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS informagdes sobre os valores das
remuneracdes constantes do plano de cargos e saldrios da extinta Rede Ferroviaria Federal S. A.
- RFFSA, para efeito de célculo da complementacao de aposentadorias e pensdes a conta da
Unido, em conformidade com o disposto na Lei n°® 8.186, de 1991, e na Lei n°® 10.478, de 2002.

Departamento de Centralizacao de Servicos de Inativos e Pensionistas

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relativas a centralizacdo dos servicos de
inativos e pensionistas dos 6rgaos da administracao publica federal direta integrantes do Sipec
no Ministério da Economia;

Il - praticar os atos operacionais e de gestao relativos a concessao e a manutencao de beneficios
dos servidores civis e militares, dos empregados, dos aposentados e dos beneficiarios de
pensao:

a) dos ex-territorios do Acre, Amapa, Rondonia e Roraima; e
b) do antigo Distrito Federal,

lll - praticar os atos operacionais e de gestdo relativos a concessdo e a manutencdo de
beneficios dos servidores aposentados e de pensionistas de 6rgdos e entidades extintos da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional cuja administracao esteja vinculada
ao Ministério da Economia;

IV - praticar os atos operacionais e de gestdo relativos a concessdo e a manutencdo de
beneficios dos servidores aposentados e de pensionistas dos 6rgdos da administragdo publica
federal direta integrantes do Sipec cujos servigos tenham sido centralizados;

V - coordenar a execugao das atividades relacionadas ao pagamento de reparagdao econémica de
carater indenizatério referentes a anistiados politicos e a seus beneficiarios; e

VI - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relativas aos assentamentos funcionais
fisicos e digitais dos servidores inativos e pensionistas, sob gestdo do Departamento, no ambito
do Sipec.



