COMPETENCIAS

Secretaria de Gestao

| - formular politicas e diretrizes para a gestao publica compreendidos:
a) a organizacdo e o funcionamento da administracdo publica federal, em
especial quanto a modelos juridico-institucionais, estruturas organizacionais, cargos em
comissao, funcdes de confianca e funcdes comissionadas de natureza técnica;

b) a pactuacao de resultados de 6rgaos e entidades da administracao publica federal; e

c) o aperfeicoamento e a inovacdo da gestdo dos orgdos e das entidades
da administracdo publica federal;

Il - propor, coordenar e apoiar a implementacdao de planos, programas, projetos e acgoes
estratégicos de inovacédo, modernizacao e aperfeicoamento da gestao publica;

Il - promover a gestao do conhecimento e a cooperacao em gestado publica;

IV - prestar apoio técnico a projetos especiais de modernizacdo da gestao publica relacionados a
temas e éareas estratégicas de governo, em articulacdo com a Secretaria Especial de
Modernizacao do Estado da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica;

V - atuar como 6rgao supervisor das carreiras de:

a) Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental - EPPGG, conforme o
disposto no art. 4° da Lei n° 9.625, de 7 de abril de 1998; e

b) Analista de Infraestrutura e do cargo isolado de Especialista em Infraestrutura Sénior,
de que trata a Lei n® 11.539, de 8 de novembro de 2007;

VI - gerenciar as atividades administrativas relacionadas as carreiras de:
a) EPPGG, de que trata o Decreto n° 5.176, de 10 de agosto de 2004; e

b) Analista de Infraestrutura e do cargo isolado de Especialista em Infraestrutura Sénior,
de que trata a Lei n°® 11.539, de 2007;

VIl - atuar como érgao central do Siorg e do Sisg;

VIII - atuar como Secretaria-Executiva do Confoco e da Comissao Gestora do Sistema de Gestao
de Convénios e Contratos de Repasse - Siconv;

IX - propor politicas, planejar, coordenar, supervisionar e orientar normativamente as atividades:
a) de gestdo dos recursos de logistica sustentavel; e

b) de gestdo de convénios, contratos de repasse, colaboracdo e fomento, termos de
execucgao descentralizada e termos de parceria;

X - expedir normas sobre aquisicdes e contratacdes centralizadas de bens e servicos de uso em
comum;

XI - orientar os 6rgaos e as entidades na formalizacdo e na gestao dos contratos referentes a
bens e servicos de uso em comum;

XIl - propor e implementar politicas e diretrizes relativas a melhoria da gestdo no ambito das
transferéncias voluntarias da Unido, por meio da Rede Siconv;



XIll - propor ao Ministro de Estado a distribuicdo dos quantitativos de Gratificacdo Temporaria
das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administracdo Publica Federal - GSISTE, no
ambito dos Sistemas relacionados no art. 15 da Lei n°® 11.356, de 19 de outubro de 2006;

XIV - gerir, na condicdo de 6rgao correlato do Sistema de Administracdo dos Recursos de
Tecnologia da Informacéo - SISP, os recursos de tecnologia da informagcdo que deem suporte as
atividades da Secretaria e de seus Departamentos;

XV - gerenciar e controlar, no ambito do Poder Executivo federal, a inclusdo, alteracdo e
exclusdo de cargos em comissao, funcdes de confianca, GSISTE, Gratificacdo Temporaria do
Sistema de Administracao dos Recursos de Informacdo e Informética - GSISP, e Gratificacao
Temporaria de Atividade em Escola de Governo - GAEG;

XVI - organizar e manter atualizados os cadastros das estruturas organizacionais e das demais
informacgdes relacionadas ao Siorg; e

XVII - ofertar plataformas e servigcos compartilhados de tecnologia da informacao e comunicagao
de uso comum no ambito da administracdo pubica federal direta, autarquica e fundacional.

Departamento de Modelos Organizacionais
| - propor diretrizes para a elaboragao das estruturas regimentais e acompanhar a sua aplicagao;

Il - orientar, analisar, emitir parecer e desenvolver propostas de revisao, aperfeicoamento e
racionalizagao das estruturas organizacionais;

[l - orientar, articular e promover a integracao das unidades do Siorg, no ambito da administragcao
publica federal direta, autarquica e fundacional;

IV - acompanhar a evolugao de modelos organizacionais e estruturas com o objetivo de orientar a
proposicao de politicas, diretrizes e aperfeicoamentos;

V - orientar, analisar e emitir parecer sobre propostas de modelos juridico-institucionais de
atuacdo da administragdo publica federal e de cooperagdo ou colaboragcdo com outros entes
federativos;

VI - orientar e acompanhar a celebracado de contratos que tenham por objeto a fixacao de metas
de desempenho institucional, como contratos de gestdo e congéneres, e avaliar sua
implementacao; e

VIl - elaborar proposta de distribuicdo dos quantitativos de GSISTE no ambito dos Sistemas
relacionados no art. 15 da Lei n°® 11.356, de 19 de outubro de 2006.

Departamento de Normas e Sistemas de Logistica

| - gerir os recursos de tecnologia da informacao que deem suporte ao Sistema Integrado de
Administracao de Servigos Gerais - Siasg;

Il - formular e promover a implementacao de politicas e diretrizes relativas a gestao sustentavel
de materiais, de obras e servigcos, de transportes, de comunicagcdes administrativas e de
licitacOes e contratacdes da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

Il - realizar estudos, andlises e propor atos normativos para aplicacao da legislacdo de logistica
sustentavel, licitacbes e contratos, administracdo de materiais, obras, servicos, transportes,
comunicacOes administrativas e servicos gerais, no ambito da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional,



IV - operacionalizar o funcionamento das atividades do Siasg, do Portal de Compras do Governo
federal - Comprasnet, do Sistema de Concessao de Diarias e Passagens - SCDP e do Processo
Eletronico Nacional - PEN;

V - promover a gestao do conhecimento e da informagao no ambito do Sisg;

VI - identificar, estruturar e disseminar boas praticas de gestdo e informacoes relativas as
atividades de competéncia do Departamento, incluido o apoio aos érgaos de controle e a gestao
de logistica da administracéo publica federal direta, autarquica e fundacional;

VII - auxiliar em atividades pertinentes ao Sisp, quanto a licitagdes e contratos; e

VIII - estruturar e implementar politicas publicas relativas a estratégia de contratacdes.

Departamento de Transferéncias Voluntarias
| - gerir os recursos de tecnologia da informacao que deem suporte ao Siconv;
Il - operacionalizar o Siconv;

lll - pesquisar, analisar e sistematizar informacdes estratégicas no ambito das transferéncias
voluntarias da Uniao;

IV - realizar estudos, analises e propor normativos para os processos de transferéncias
voluntarias e a prestacdo de servicos das mandatarias da Unido que instrumentalizam contratos
de repasse;

V - realizar de forma colaborativa a governanca e a gestao do conhecimento e da informagao no
ambito da Rede Siconv;

VI - realizar e promover a capacitagdo em assuntos referentes as transferéncias voluntarias da
Uniao; e

VIl - exercer a funcao de Secretaria-Executiva do Confoco e da Comissao Gestora do Siconv, na
forma estabelecida em regulamentacao especifica.

Central de Compras

| - desenvolver e gerir sistemas de tecnologia de informagdo para apoiar os processos de
aquisicao, contratacao, alienagao e gestao centralizadas de bens e servigos de uso em comum
pelos érgaos e pelas entidades da administracéo publica federal;

Il - desenvolver, propor e implementar modelos, mecanismos, processos e procedimentos para
aquisicao, contratacao, alienagao e gestao centralizadas de bens e servigos de uso em comum
pelos érgaos e pelas entidades;

lll - planejar, coordenar, controlar e operacionalizar acdes que visem a implementacdo de
estratégias e solugdes relativas as licitagoes, aquisi¢coes, contratagdes, alienacdes e gestao de
bens e servicos de uso em comum;

IV - planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades para realizagao de procedimentos
licitatorios, de contratacao direta e de alienacgéao, relativos a bens e servicos de uso em comum;

V - planejar e executar procedimentos licitatérios e de contratagdo direta necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades finalisticas;

VI - firmar e gerenciar as atas de registros de precos e os contratos decorrentes dos
procedimentos previstos nos incisos IV e V;



VIl - oferecer e coordenar os processos centralizados de aquisi¢cdo, de contratacdo e de gestao
de produtos e servicos de tecnologia da informacao e comunicacdao no ambito da administragao
publica federal direta, autarquica e fundacional; e

VIII - planejar e realizar contratacdes e aquisicoes de servicos e de solugcdes de tecnologia da
informacdo e comunicacdo no ambito administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional.

§ 1° As licitagOes para aquisicdo e contratacdo de bens e servicos de uso comum pelos 6rgaos
da administracdo publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo federal serdo
efetuadas prioritariamente por intermédio da Central de Compras.

§ 2° As contratagcbes poderdo ser executadas e operadas de forma centralizada, em
consonancia aos incisos |l e lll do caput.

§ 3° Ato do Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo definird os bens e
0s servicos de uso em comum cujas licitacdes, aquisicoes, contratacdes, alienacdes e gestao
serdo atribuidas exclusivamente a Central de Compras.

§ 4° A centralizacao das licitagdes, da instrucao dos processos de aquisicao, de contratacao
direta, de alienacao e de gestao sera implantada de forma gradual.



